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GESTE : Groupement d’Employeurs du Sud pour un Tourisme Engagé



UN GROUPEMENT D’EMPLOYEUR C’EST QUOI ?

GESTE



A QUI S’ADRESSE LA SOLUTION D’UN GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

Vous avez des pics d’activités nécessitant des salariés complémentaires ponctuellement

Vous recherchez un expert technique sans les moyens d’embaucher à plein temps

Vous n’avez pas le temps ni les ressources de procéder à de multiples recrutements

Vous souhaitez fidéliser un salarié formé même s’il ne travaille chez vous que partiellement

=> GESTE vous permet de vous regrouper avec d’autres entreprises du tourisme pour 
employer des salariés que vous ne pourriez pas recruter seul à temps plein
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LES AVANTAGES POUR LE SALARIÉ

1 seul employeur, 1 seul contrat de travail, 1 seul bulletin de salaire et simplicité pour la 
couverture sociale (VS multiples employeurs)

Optimisation du temps de travail et sécurisation d’un emploi stable et durable (VS contrats 
courts) pour un emploi sans routine

Marque employeur et RH orientée RSE qui pérennisent l’intérêt du salarié

Diversité des missions/compétences pouvant pour un véritable parcours professionel

=> GESTE accompagne le salarié comme un employeur unique avec un soutien RH établi 
(formation, incentive, motivation, gestion de carrière, etc.)
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LES AVANTAGES POUR L’ENTREPRISE DU TOURISME

Déchargement des formalités administratives, risque prud’hommal intégré

Salarié recruté après entretien en présentiel, formé, motivé et fidélisé par un contrat pérenne

Coût largement inférieur à la sous-traitance intérim, et uniquement lié à la production

Possibilité d’avoir une main d’œuvre saisonnière sans les contraintes d’un saisonnier 
(spécificité Région Sud avec complémentarité saison été/hiver)

Liens entre employeurs et échanges de bonnes pratiques et d’approche RSE

=> GESTE : une équipe dont vous faites partie au service d’un collectif de pros du tourisme
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QUEL MODE D’EMPLOI ?
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MODE D’EMPLOI

Entreprise

Formulation 
du besoin
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Mutualisation
avec les 
membres

Recrutement Formalités 
administratives

Mise à 
disposition et 
facturation du 
service rendu

Etablissement 
des plannings



MODE D’EMPLOI

Pour démarrer :

- Votre premier retour => entretien individuel avec vous
- Adhésion à GESTE
- Signature convention de mise à disposition et du règlement intérieur
- Collecte de vos besoins
- Proposition de personnel mutualisé
- …
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LES PROCHAINES ÉTAPES
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LES PROCHAINES ÉTAPES

Lancement février 2023 : priorités sur les postes convention CHR, les zones 
Alpes du Sud, Marseille/Nice, zone été/hiver, mais tout est possible si 
plusieurs adhérents sont sur un même bassin d’emploi

Elargissement à la restauration et à d’autres conventions collectives : 2024
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NOUS CONTACTER

gestesud@gmail.com
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